=
E Rada Nadzorcza Spétki Energetycznej ,Jastrz  ebie” S.A.
SA z siedzib g w Jastrz ebiu Zdroju ul. Rybnicka 6¢
na podstawie Statutu SEJ S.A. oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18.03.2003r.

w sprawie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko czionka zarzadu
w niektérych spétkach handlowych (z pdzniejszymi zmianami),

ogtasza post epowanie kwalifikacyjne na stanowiska:

. Prezesa Zarz adu Spoiki Energetycznej Jastrz  ebie” S.A.,
. Zastepcy Prezesa Zarz adu Spoétki Energetycznej ,Jastrz  ebie” S.A.
d/s Technicznych i Produkgji,
. Zastepcy Prezesa Zarz adu Spoétki Energetycznej ,Jastrz  ebie” S.A.
d/s Ekonomiki i Pracy,
na VI kadencje, ktéra zakonczy sie z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok 2012.

1.Pisemne zgtoszenia kandydatéw nalezy zlozy¢é w terminie do dnia 19.02.2010r .
w Kancelarii Gtéwnej Spotki (w godz. od 7%° do 15%) lub przesta¢ pocztg na adres: Spétka
Energetyczna ,Jastrzebie” S.A. 44-335 Jastrzebie Zdr6j ul. Rybnicka 6c.

W przypadku przesytki poczta o dochowaniu terminu zgloszenia jak wyzej decyduje
data i godzina doreczenia przesytki do adresata.

Zgtoszenia powinny na kopercie zawiera¢ adnotacje: ,Zgtoszenie na stanowisko Prezesa
Zarzgadu SEJ S.A.” lub ,Zgtoszenie na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzgdu d/s .......

N

.Wymagania stawiane kandydatom:

* wyksztalcenie wyzsze,

e CcO najmniej piecioletni staz pracy (preferowane osoby posiadajace praktyke
w danej specjalnosci),

* posiadanie wiedzy okreslonej w § 9 w/w Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18.03.2003r. w sprawie przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko
cztonka zarzadu.

w

Zgtoszenie musi zawierac:
CV oraz list motywacyjny,
oryginaly lub poswiadczone przez kandydata odpisy badz kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych kwalifikacje i staz pracy (w przypadku dotaczenia do zgtoszenia
poswiadczonych przez kandydata odpisow badz kserokopii dokumentéw potwierdzajacych
kwallifikacje i staz pracy, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych
przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania),
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do zajmowania stanowiska
kierowniczego, wystawione przez lekarza medycyny pracy, nie wczesniej niz na trzy
miesiace przed uptywem terminu sktadania zgtoszenia,
oswiadczenia o:

- ukonczeniu studiéw wyzszych,

- posiadaniu co najmniej piecioletniego stazu pracy,

- korzystaniu z petni praw publicznych,

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- nie podleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom

zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

« informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem.

P

Otwarcie zgtoszen nastapi w dniu 25.02.2010r. ( o godz. 9%).
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.Zgloszenia nie spetniajgce wymogéw okreslonych w ogtoszeniu o0 postgpowaniu
kwalifikacyjnym lub zlozone po uptywie terminu okres$lonego dla ich przyjmowania, nie
podlegaja rozpatrzeniu.
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.Kandydaci moga zapozna¢ sie z podstawowymi informacjami o spéfce na stronie internetowej
SEJ S.A. (www.sejsa.com.pl).

Informacje dotyczace aktualnej struktury organizacyjnej i biezacych wynikéw ekonomiczno-
finansowych, kandydaci moga uzyska¢ w sekretariacie Prezesa Zarzadu SEJ S.A. w siedzibie
spotki, w terminie od dnia 08.02.2010r. do dnia 19.02.2010r . w godz. od 7% do 15%.
Udostepnienie materiatéw informacyjnych nastapi po uprzednim ztozeniu przez kandydata
oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.

~

.Rozmowy 2z kandydatami na czlonkéw Zarzadu spelniajagcymi wymogi okreslone

w ogtoszeniu, w zakresie okreslonym w § 9 Rozporzadzenia Rady Ministréw, odbeda sie w

siedzibie Spotki Energetycznej ,Jastrzebie” S.A. w Jastrzebiu Zdroju, ul. Rybnicka 6c (sala

konferencyjna — | pietro) w kolejnosci alfabetycznej:

a) w dniu 25.02.2010r. od godz. 10 ®° —  z kandydatami na stanowisko Prezesa
Zarzadu SEJ S.A,,

b) w dniu 03.03.2010r. od godz. 9 ® — z kandydatami na stanowiska Zastepcow
Prezesa Zarzadu SEJ S.A..

o

. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia¢ bedzie :

wiedze o zakresie dziatalno$ci SEJ S.A. oraz sektora energetycznego,

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,
znajomo$¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa, znajomos$¢ zasad nadzoru wtascicielskiego,

wiedze z zakresu planowania zadan, organizowania proceséw wytwoérczych, zarzadzania
jakoscia,

wiedze z zakresu znajomosci analizy rynku i konkurencji, marketingu, sprzedazy,
doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spéice,

wiedze w zakresie rachunkowosci, oceny projektéw inwestycyjnych, finansoéw
przedsiebiorstwa, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa.

9.Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakonczyé postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydatow.
10. O wyniku postepowania kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem telefonu i poczty.




