
 

 
na podstawie Statutu SEJ S.A. oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18.03.2003r.  
w sprawie przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko członka zarządu 
 w niektórych spółkach handlowych (z późniejszymi zmianami), 
 

ogłasza post ępowanie kwalifikacyjne na stanowiska:  

• Prezesa Zarz ądu Spółki Energetycznej „Jastrz ębie” S.A.,   
• Zastępcy Prezesa Zarz ądu Spółki Energetycznej „Jastrz ębie” S.A. 
          d/s Technicznych i Produkcji, 
• Zastępcy Prezesa Zarz ądu Spółki Energetycznej „Jastrz ębie” S.A. 

 d/s Ekonomiki  i Pracy,  
na VI kadencję, która zakończy się z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 
zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za rok 2012. 
 

1. Pisemne zgłoszenia kandydatów naleŜy złoŜyć w terminie do dnia 19.02.2010r .  
w Kancelarii Głównej Spółki (w godz. od 700 do 1500) lub przesłać pocztą na adres: Spółka 
Energetyczna „Jastrzębie” S.A. 44-335 Jastrzębie Zdrój  ul. Rybnicka 6c. 
W przypadku przesyłki pocztą o dochowaniu terminu zgłoszenia jak wyŜej decyduje 
data i godzina doręczenia przesyłki do adresata. 
Zgłoszenia powinny na kopercie zawierać adnotację: „Zgłoszenie na stanowisko Prezesa 
Zarządu SEJ S.A.”  lub  „Zgłoszenie na stanowisko Zastępcy Prezesa Zarządu  d/s …....”.    
 

2. Wymagania stawiane kandydatom: 
• wykształcenie wyŜsze, 
• co najmniej pięcioletni staŜ pracy (preferowane osoby posiadające praktykę 

w danej specjalności), 
• posiadanie wiedzy określonej w § 9 w/w Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

18.03.2003r. w sprawie przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko 
członka zarządu. 
 

3. Zgłoszenie musi zawierać: 
• CV oraz list motywacyjny, 
• oryginały lub poświadczone przez kandydata odpisy bądź kserokopie dokumentów 

potwierdzających kwalifikacje i staŜ pracy (w przypadku dołączenia do zgłoszenia 
poświadczonych przez kandydata odpisów bądź kserokopii dokumentów potwierdzających 
kwalifikacje i staŜ pracy, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiązany do 
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginałów lub urzędowych odpisów poświadczonych 
przez siebie dokumentów, pod rygorem wykluczenia z dalszego postępowania),  

• zaświadczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do zajmowania stanowiska 
kierowniczego, wystawione przez lekarza medycyny pracy, nie wcześniej niŜ na trzy 
miesiące przed upływem terminu składania zgłoszenia, 

• oświadczenia o: 
- ukończeniu studiów wyŜszych, 
- posiadaniu co najmniej pięcioletniego staŜu pracy, 
- korzystaniu z pełni praw publicznych, 
- posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, 
- nie podleganiu określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom 

zajmowania stanowiska członka zarządu w spółkach handlowych, 
• informację o sposobie kontaktowania się z kandydatem. 

 

4. Otwarcie zgłoszeń nastąpi w dniu 25.02.2010r.  ( o godz. 900). 
 

5. Zgłoszenia nie spełniające wymogów określonych w ogłoszeniu o postępowaniu 
kwalifikacyjnym lub złoŜone po upływie terminu określonego dla ich przyjmowania, nie 
podlegają rozpatrzeniu. 

 

6. Kandydaci mogą zapoznać się z podstawowymi informacjami o spółce na stronie internetowej 
SEJ S.A. (www.sejsa.com.pl). 

    Informacje dotyczące aktualnej struktury organizacyjnej i bieŜących wyników ekonomiczno-
finansowych, kandydaci mogą uzyskać w sekretariacie Prezesa Zarządu SEJ S.A. w siedzibie 
spółki, w terminie od dnia 08.02.2010r. do dnia 19.02.2010r . w godz. od 700 do 1500. 
Udostępnienie materiałów informacyjnych nastąpi po uprzednim złoŜeniu przez kandydata 
oświadczenia o zachowaniu poufności. 

 

7. Rozmowy z kandydatami na członków Zarządu spełniającymi wymogi określone 
w ogłoszeniu, w zakresie określonym w § 9 Rozporządzenia Rady Ministrów, odbędą się w 
siedzibie Spółki Energetycznej „Jastrzębie” S.A. w Jastrzębiu Zdroju, ul. Rybnicka 6c (sala 
konferencyjna – I piętro) w kolejności alfabetycznej: 
a)  w dniu 25.02.2010r. od godz. 10 00  –  z kandydatami na stanowisko Prezesa 

 Zarządu SEJ S.A.,  
b)  w dniu 03.03.2010r. od godz. 9 00 – z kandydatami na stanowiska Zastępców 

 Prezesa Zarządu SEJ S.A..   
    

8. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza oceniać będzie : 
• wiedzę o zakresie działalności SEJ S.A. oraz sektora energetycznego, 
• znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem i kierowaniem zespołami pracowników, 
• znajomość zasad funkcjonowania spółek handlowych, ze szczególnym uwzględnieniem 

spółek z udziałem Skarbu Państwa, znajomość zasad nadzoru właścicielskiego, 
• wiedzę z zakresu planowania zadań, organizowania procesów wytwórczych, zarządzania 

jakością, 
• wiedzę z zakresu znajomości analizy rynku i konkurencji, marketingu, sprzedaŜy, 
• doświadczenie niezbędne do wykonywania funkcji członka zarządu w spółce, 
• wiedzę w zakresie rachunkowości, oceny projektów inwestycyjnych, finansów 

przedsiębiorstwa, audytu i kontroli finansowej przedsiębiorstwa. 
 

9. Rada  Nadzorcza  moŜe w kaŜdym czasie bez podania przyczyn, zakończyć postępowanie    
kwalifikacyjne bez wyłonienia kandydatów. 

10. O wyniku postępowania kandydaci zostaną powiadomieni za pośrednictwem telefonu i poczty. 
 

 
 
 

Rada Nadzorcza Spółki Energetycznej „Jastrz ębie” S.A. 
z siedzib ą w Jastrz ębiu Zdroju ul. Rybnicka 6c  

 


